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MISIÓN PROFESIONAL SST 

Impactar de manera posi/va en la población trabajadora 
a través de la  implementación de herramientas 
ludopreven/vas que buscan afianzar la prevención de 
riesgos laborales por convicción y con ello alcanzar  el 
bienestar =sico, social y mental del trabajador par/endo 
desde el diagnós/co, evaluación y control de riesgos 
laborales generados por los diferentes procesos 
inherentes a la ac/vidad económica de la organización, así 
como también, apoyar en el aseguramiento de la calidad 
y manejo adecuado de los recursos medioambientales 



para lograr que las empresas sean sostenibles y 
responsables con el País. 

MISIÓN ORIENTADOR SST 

Orientar a futuros especialistas en seguridad y salud en el 
trabajo, en las bases inherentes a la legislación 
colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo 
tanto a nivel general como acordes con las diferentes 
ac/vidades económicas existentes y con ello ofrecer al 
trabajador las mejores herramientas para un trabajo 
seguro, donde se potencialice su produc/vidad laboral, al 
/empo que se controle y prevenga posibles enfermedades 
laborales y accidentes laborales. 

COMPETENCIAS SST 

Soy una fisioterapeuta con manejo en diseño, formulación 
e implementación de proyectos tanto en Sistemas de 
Ges/ón de la Seguridad y Salud en el Trabajo como de 
Desarrollo Social; capacitada para trabajar en equipo, con 
grandes habilidades comunica/vas y de manejo de grupo, 
inquieta por aprender en diferentes campos de acción 
como las telecomunicaciones, es por ello que desde hace 
16 años me desempeño en una empresa al servicio de las 



TIC muy bien evaluada por los operadores móviles de este 
país. 

Me caracterizo por ser responsable y comprome/da con 
la empresa, la alta gerencia y sus trabajadores, para con 
ello, generar a través de un proceso lógico y por etapas un 
el Sistema de Ges/ón de Seguridad y Salud en el Trabajo 
que an/cipe, reconozca, evalúe y controle los riesgos que 
puedan afectar la integridad de los colaboradores, la 
empresa y el ambiente con el que se relaciona. 

Mi fortaleza es la inquietud por el conocimiento, por ello 
y viendo el auge de la tecnología en las TIC que nos trajo 
la pandemia, decidí cambiar la an/gua manera de formar 
en competencias en SST por la gamificación y 
ludoprevención, las cuales ayudan a conver/r la 
prevención por obligación en prevención por convicción, 
clave para la disminución de accidentes y enfermedades 
laborales en una empresa. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL SST 

Blue Skill Ltda 

Empresa al servicio de las TIC, con más de 20 

años de experiencia, cuya misión es la 



implementación de tecnología móvil para 

operadores en Colombia. 

Historia laboral: 

Julio 2007 hasta la fecha 

Cargo actual: 

Coordinador de Recursos Humanos y 

HSEQ Funciones: 

Diseño, implementación y ejecución 
del SGSST acordes al Decreto 1072 de 
2015 y Resolución 0312 de 2019 

Diseño, implementación y ejecución 
del programa de trabajo seguro en 
alturas para prevención de caídas 
desde torres de telecomunicaciones 

Diseño e implementación del sistema 
de calidad acorde a la norma ISO 9001 

Coordinación del área de Recursos 
Humanos, manejando los procesos de 
selección, contratación y evaluación de 
clientes internos, externos y 
proveedores. 
 



 

EXPERIENCIA PROFESIONAL SST 

Asesor profesional independiente 

Asesorías para el diseño, implementación y 

ejecución de Sistemas de GesPón de la 

Seguridad y Salud en el trabajo acordes con la 

legislación vigente, riesgos propios de la 

acPvidad económica e historia de sus riesgos 

laborales. 

Megaenergía SAS: Empresa del sector 

de la ingeniería eléctrica, civil y 

telecomunicaciones, con sede 

principal en Jamundí Valle.  Marzo 
2019 hasta la fecha. 

Avícola el Campo Ltda: Empresa del 

sector de la producción de huevos, 

ubicada en el Municipio de Timbío, 

Cauca. Diciembre 2020 hasta la fecha. 

Central Comex LogisPc SAS: Empresa 



del sector aduanero, Nivel 2, con sede 

principal en Bogotá.  Diciembre 2021 

hasta la fecha 

 

EXPERIENCIA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

Fundación Universitaria  María  Cano  - 

Programa de Fisioterapia 
Historia laboral: 

Enero 2001 - Diciembre 2004 
Cargo desempeñado: 

 Jefe  de  departamento  del 
 área 

profesional   

Docente de prácGca rural - X semestre 

 Universidad  del  Cauca  -  Programa 
 de 

Fisioterapia 

Historia Laboral 

SepPembre 2003 - Diciembre 2006 

Cargo desempeñado 



Docente  del  área  de  prácPca 
comunitaria 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Formación Universitaria 

 Firioterapia,  Universidad  del 
 Valle, 

Agosto 2004 - Diciembre 1999 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Formación Post Universitaria 

Formulación y Evaluación de 
Proyectos de Desarrollo Social, 
Corporación Universitaria 
Iberoamericana.  Agosto 

2022 - Noviembre 2003 

Maestría 

 Master  en  Prevención  de 
 Riesgos 



Laborales, Universidad Internacional 
de la Rioja, (UNIR).  SepPembre 2015 
Octubre 2017.  Título convalidado 
mediante la Resolución No. 013910 
del 10 de diciembre de 2019. 

 Master  en  Gamificación  y 
 Recursos 

Digitales, Universidad Tecnológica de 

 Mexico,  TECH.    Diciembre 
 2020  - 

Diciembre 2021 

 

ENTRENAMIENTOS CERTIFICADOS 

Auditor Interno en Sistemas de GesGón para 
la Seguridad y Salud en el Trabajo, según la 
norma OHSAS 18801 de 2007.  
TUVRheinland, noviembre 2016. 

Auditor Interno de Sistemas de GesGón 
Integrada, ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 
18001.  SGS, noviembre 2017. 



Auditor Interno en Sistema de GesGón de la 
SST, según Decreto 1072 de 2015, Libro 2, 
Parte 2, Título 4, Capítulo 6.  Consejo 
Colombiano de Seguridad, noviembre 2020. 

Auditor Interno ISO 9001:2015. ISO 
14001:2015, ISO 45001: 2018.  Conseji 
Colombiano de Seguridad, noviembre 2020 

Auditor Interno en GesGón del Riesgo 
Biológico con énfasis en Covid 19.  Consejo 

Colombiano de Seguridad, diciembre 2020 

Entrenador Lúdico en Prevención Nivel 1 y 2.   

Ludoprevención, diciembre 2020 - marzo 
2021 

 

EDUCACIÓN CONTÍNUA 

Formación Cuso  Internacional,  diciembre 

2021 

Introducción a la inclusión social 

Poblaciones LGBTIQ+, género y entorno 
laboral 

Equidad y diversidad de género 



Comunicación inclusiva 

IdenGficación, prevención y atención del 
acoso laboral 

Consejo Colombiano de Seguridad 

Diplomado de GesGón del Riesgo 
Biológico y Biosegurodad, diciembre 
2020 

Diplomado en Sistemas Integrados de 
GesGón y Sistema de GesGón bajo la 

Resolución 0312 de 2019, noviembre 
2020 

Universidad del Rosario 

Aspectos biopsicosociales del entrono 
laboral en Gempos de pandemia, 
octubre 

2020 

Axxa colpatria 

Medicina prevenGva y del trabajo e 
implementación de SVE 

 

OTROS CURSOS 



SENA 

Sistema de GesGón de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 50H, junio 2016 

Axxa Colpatría 

Curso 20 horas, actualización en el 
SGSST, 

Circular 63 de 2020, marzo 2021 

Consejo Colombiano de Seguridad 

Actualización Resolución 4272 de 2021 

XV encuentro Internacional de Afiliados  

Foro Regional de actualización en SST 

Actualización Circular 071 de 2020 

Programa Integral en Seguridad Eléctrica 

Semana Afiliados 2020  

OTROS ENTRENAMIENTOS  

Centro de Formación para el Talento Humano 
y Tareas de Alto Riesgo 

Curso de trabajador autorizado para 
trabajo en alturas bajo la Resolución 
4272 de 2021 



Curso de Coordinador de Alturas bajo la 

Resolución 4272 de 2021 

 

 AFILIACION PROFESIONAL 

 Consejo Colombiano de Seguridad 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

Cesar GuGerrez.  Gerente General OpGsoma 

Ltda.     

Contacto, 3168314964, 

coordinacion@opGsoma.com 

Jahír Gómez Mina.  Gerente General Megaenergía SAS.  
Contacto, 3105397563, megaenergia@hotmail.com 

Sandra Jimena Jácome Velasco.  Docente Unicauca, 
programa Fisioterapia, 

Coordinadora Maestría en Desarrollo Humano y Salud.  
Contacto, 3154136406 

 


